
 

 

Informe Institucional Trimestral Abril - Junio 2025 

Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social 
 H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco 

 
Según lo estipulado en el Artículo 228 del Reglamento del Gobierno Municipal de 
Puerto Vallarta, Jalisco, la Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social tiene la 
responsabilidad de organizar, coordinar y operar los programas sociales abocados 
a mejorar el bienestar y la calidad de vida de las y los habitantes de Puerto 
Vallarta, fungiendo como la dependencia pilar para la instrumentación de medidas, 
programas, proyectos y/o acciones en materia de asistencia social, igualdad, 
atención a grupos prioritarios o en situación de vulnerabilidad o cualquier otra 
enfocada al desarrollo social y a asistir las necesidades prioritarias de las 
personas, en promoción de la inclusión social y garantizando el acceso igualitario 
a apoyos, recursos y oportunidades, contribuyendo así al desenvolvimiento 
integral de la población.  

 

I. Resumen 

Durante el segundo trimestre del año 2025, la Dirección de Calidad de Vida y 
Desarrollo Social ha intensificado su compromiso con el bienestar integral de la 
población vallartense, mediante el fortalecimiento de proyectos comunitarios, 
alianzas interinstitucionales, atención ciudadana y la implementación de 
programas sociales dirigidos a sectores prioritarios. A través del trabajo 
colaborativo con dependencias municipales, organismos civiles y la ciudadanía 
organizada, se han desarrollado estrategias que abonan a la inclusión, la equidad 
y la mejora continua de la calidad de vida en Puerto Vallarta. 

 

II. Acciones Estratégicas Institucionales 

1. Colecta y entrega de juguetes 
 Se recolectaron 280 juguetes que fueron entregados a niñas y niños de las 
colonias Campestre Los Ángeles, Camichín y una casa hogar, como parte 
de acciones recreativas y de atención social. 
 

 



 

 
 
 

2. Visita a Casa Hogar Máximo Cornejo 
 Se organizó una visita con entrega de juguetes, dulces y un show de 
payaso para brindar alegría a niñas y niños albergados. 
 

3. Participación en Foros de Consulta Ciudadana 
 La Dirección participó en los Foros Temáticos de Consulta previos a la 
elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, promoviendo el enfoque 
comunitario y territorial. 
 

4. Coordinación Operativa de Parques “Tukilandia” 
 Acompañamiento en la gestión, rehabilitación, activación y mantenimiento 
de los espacios públicos recreativos “Tukilandia” entregados en distintas 
colonias. 
 

5. Proyecto “Guardianes del Bien” 
 Brigadas de servicio social en vinculación con instituciones educativas 
participaron en actividades como: 
 

○ Limpieza del Río Cuale, ciclovías y 7 parques públicos. 
 

○ Apoyo a la Jefatura de Diversidad Sexual en el Desfile Pride. 
 

○ Apoyo en la Feria del Empleo del Servicio Nacional de Empleo. 
 

○ Apoyo para la difusión y socialización de la convocatoria para 
conformar las “Comisiones Vecinales de Cuidado, Vigilancia y 
Activación de Tukilandia”. 
 

○ Apoyo en Limpeza y Mantenimiento del CDC La Montaña. 
 

○ Rehabilitación y acondicionamiento de Tukilandias. 
 

6. Diseño e Impulso de Nuevos Proyectos Sociales: 
 

○ “La Paz Renace en mi Escuela”:  Promoción, charlas y talleres para 
fomentar la Cultura de paz en escuelas públicas. 
 

 



 

 
 
 

○ “Mi Barrio Renace”: Intervenciones comunitarias con enfoque en 
urbanismo táctico. 
 

○ “Tarjeta del Bien”: Vinculación con el sector privado para otorgar 
descuentos en bienes y/o servicios a la ciudadanía. 
 

○ “Comisiones de Vigilancia y Activación de Tukilandia”: Organización 
vecinal para el cuidado de parques “Tukilandia”. 
 

○ “EnchufaTec: Energía que Renace”: Instalación de sistemas 
eléctricos digno y seguros en viviendas vulnerables con apoyo del 
Tec Vallarta. 
 

7. Instalación de Comisiones Vecinales  de “Cuidado, Vigilancia y 
Activación de Tukilandia” 
 

○ Comisión instalada de “Tukilandia Jardines del Puerto” con 26 
vecinos activos. 

○ Comisión en proceso de instalación de “Tukilandia Las Juntas”. 
 

8. Convenios Colaborativos: 
 

○ CONAPAZ México – En apoyo para la implementación de Talleres 
de Cultura de Paz para escuelas del proyecto “La Paz Renace en Mi 
Escuela”. 
 

○ Mujer de Luz y Poder A.C. – Para Brindar Cursos Gratuitos 
“Materializa tu Emprendimiento” para egresados de los Talleres de 
Oficios “Renacemos Juntos”. 
 

○ Instituto Tecnológico de Puerto Vallarta – Para Dotar de Mano de 
obra técnica para instalaciones eléctricas en casa hogar 
coadyuvando a llevar a cabo el proyecto EnchufaTec. 
 

○ Central Camionera de Puerto Vallarta – Descuentos para personas 
vulnerables (9 personas beneficiadas en este trimestre; $5,317 en 
apoyos). 
 

 



 

○ Colectivo ROMPE – Para apoyar en intervenciones artísticas tales 
cómo pintura, escultura, murales, etc, dentro del proyecto “Mi Barrio 
Renace”. 
 
 
 

9. Atención Ciudadana y Apoyos: 
 

○ Peticiones atendidas: 58 (Poda, Basura, Limpieza, Descuentos, etc) 
 

○ Apoyos extraoficiales entregados: 
 

■ 1 silla de ruedas y 1 andadera en colonia Nueva Provincia. 
 

■ 3 trofeos deportivos para torneo en Delegación Las Juntas. 
 

 

III. Jefaturas y Áreas Adscritas 

Jefatura de Vinculación con Asociaciones Civiles y Religiosas 

● Se realizaron 10 actividades de diálogo y colaboración con parroquias 
locales. 
 

● Apoyos voluntarios: armado de despensas, participación en procesiones y 
seminarios religiosos. 
 

● Atención y canalización de 3 peticiones ciudadanas. 
 

● Se dio seguimiento a trámites de comodato para predios solicitados por 
asociaciones religiosas. 
 

Jefatura de Unidad Pluricultural y Multiétnica 

● Entrega de alimentos (frutas, verduras, panes) a más de 100 familias en 
colonias como El Zancudo, Volcanes, Aguacate, Brisas del Pacífico. 
 

● Se apoyo con entrega de materiales tales como colchones y despensas a 
personas de la comunidad índigena. 

 



 

 
 

● Participación en convivios y festividades indígenas. 
 

● Colaboración con donadores como “Vicky’s Bananas”. 
 
 

Jefatura de Diversidad Sexual 

● Campañas de prevención: entrega de condones y vacunación (más de 500 
personas atendidas). 
 

● Actividades comunitarias como las marchas del Día Internacional contra la 
Homofobia y Visibilización Lésbica. 
 

● Talleres de prevención de violencia sexual y psicológica en coordinación 
con GAVI A.C. 
 
 

Subdirección de Programas Sociales 

● Tablets Escolares: 7,849 tablets entregadas en 60 escuelas hasta la 
segunda etapa. 
 

● Transporte Escolar: 157 estudiantes de zonas rurales beneficiados. 
 

● Renacemos Juntos: 510 alumnos capacitados en 26 cursos de oficios. 
 

● Seguro Escolar: 48 mil estudiantes asegurados; cobertura ampliada a 
$44,000 por alumno. 
 

● Mi Hogar Renace: 11,942 solicitudes registradas; 2,338 visitas de 
validación realizadas. 
 

● Mi Educación Renace: 25,050 alumnos registrados.  

 

 
 

 



 

 
 
 
IV. Estadísticas Generales (Abril – Junio 2025) 

● Total estimado de personas beneficiadas directamente: 40,000+ 
 

● Colonias impactadas: 60 
 

● Peticiones ciudadanas atendidas: 58 
 
 

 

Conclusión 

Durante el segundo trimestre de 2025, la Dirección de Calidad de Vida y 
Desarrollo Social ha consolidado nuevos proyectos estratégicos, reforzado 
programas sociales vigentes y ampliado su cobertura territorial. A través de un 
enfoque comunitario, participativo e incluyente, se logró impactar positivamente en 
la vida de miles de vallartenses, sentando bases sólidas para el desarrollo integral, 
la reconstrucción del tejido social y la mejora continua del bienestar ciudadano. 
 
ANEXO.-Informes consolidados. 

 

 

 

 



Informe Institucional Trimestral Abril – Junio 2025 

Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social 

 H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco 

 

I. Información General del Área 

● Nombre del Área: Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social 

 

● Responsable del Área: C. Juan Diego López Coronado 

 

● Periodo que se informa: Abril – Junio 2025 

 

● Fecha de entrega: 22 de julio de 2025 

 

 

II. Acciones Estratégicas Realizadas 

Nº Nombre de 

la Actividad 

/ Proyecto 

Objetivo 

Principal 

Dependencias 

o Aliados 

Participantes 

Fecha(s) Lugar Beneficiarios Observaciones 



1 Colecta y 

entrega de 

juguetes 

Promover el 

bienestar 

psicosocial de 

niñas y niños en 

situación 

vulnerable 

DIF, Casas 

Hogar, 

Dirección de 

Calidad de Vida 

Abril 2025 Campestre 

Los Ángeles, 

Camichín, 

Casa Hogar 

280 niñas y 

niños 

Actividad de asistencia social no 

sujeta a programa regular 

2 Visita lúdica 

a Casa 

Hogar 

Máximo 

Cornejo 

Brindar atención 

recreativa a 

población infantil 

institucionalizada 

Dirección de 

Calidad de Vida 

y Desarrollo 

Social 

Abril 2025 Casa Hogar 

Máximo 

Cornejo 

38 niños Incluyó show de payaso y entrega 

de juguetes y dulces 

3 Participación 

en Foros 

Temáticos 

del PMD 

Incluir la 

perspectiva 

social y 

comunitaria en el 

Plan Municipal 

de Desarrollo 

Participación 

Social, 

Gobierno 

Inteligente. 

Abril-

mayo 

2025 

Diversas 

sedes 

General Participación activa con 

propuestas integrales 

4 Coordinación 

Operativa de 

“Tukilandia” 

Supervisar, 

mantener y 

activar espacios 

públicos 

infantiles 

Servicios 

Públicos, 

Participación 

Ciudadana, 

Mantenimiento, 

vecinos 

Mensual Jardines del 

Puerto, Las 

Juntas, 

Ramblases 

1,500 personas 

(estimado) 

 



5 Instalación 

de 

Comisiones 

Vecinales de 

Vigilancia 

“Tukilandia” 

Promover la 

participación 

ciudadana en el 

cuidado de 

espacios 

públicos 

Participación 

Ciudadana 

Mayo-

junio 

2025 

Jardines del 

Puerto 

26 vecinos 

organizados 

Estructura comunitaria activa 

6 Desarrollo 

del Proyecto 

“La Paz 

Renace en 

mi Escuela” 

Implementar 

talleres de 

cultura de paz en 

escuelas 

CONAPAZ, 

Educación 

Municipal, IMM, 

Instituto 

Vallartense de 

Cultura 

Junio 

2025 

Etapa de 

planeación 

- Proyecto piloto para el ciclo 

escolar 2025-2026 

7 Desarrollo 

del Proyecto 

“Mi Barrio 

Renace” 

Intervenir 

integralmente 

colonias con 

rezago urbano y 

social 

Servicios 

Públicos, Obras 

Públicas, 

Insumos y 

Mantenimiento, 

Servicios 

Eficientes 

Junio 

2025 

Etapa de 

diseño 

- Intervención en zona prioritaria 

para segundo semestre 

8 Desarrollo 

del Proyecto 

“Tarjeta del 

Bien” 

Otorgar 

credencial de 

beneficios 

sociales a 

población 

vulnerable 

Dirección de 

Calidad de Vida 

y Desarrollo 

Social 

Junio 

2025 

Etapa de 

diseño 

- En revisión 



9 Desarrollo 

del Proyecto 

“EnchufaTec: 

Energía que 

Renace” 

Instalar sistemas 

eléctricos 

seguros en 

viviendas 

vulnerables 

Tec Vallarta, 

Mantenimiento, 

Dirección 

Junio 

2025 

Casas Hogar 

y viviendas 

1 casa hogar 

beneficiada 

Firma de convenio, 1ª intervención 

programada 

10 Proyecto 

Guardianes 

del Bien 

(acciones 

comunitarias) 

Fortalecer el 

servicio social 

con impacto 

comunitario 

CBTIS 68, 

CECYTEJ, 

CONALEP 

Trimestral Río Cuale, 

ciclovías, 

CDC La 

Montaña 

120 brigadistas Apoyo en limpieza, eventos, 

Tukilandias, Ferias de Empleo 

11 Atención a 

Peticiones 

Ciudadanas 

Responder y 

canalizar 

solicitudes 

ciudadanas 

Diversas 

dependencias 

municipales 

Trimestral Diferentes 

colonias 

58 personas / 

familias 

Incluye entrega de 1 silla de 

ruedas, 1 andadera, 3 trofeos 

 

III. Programas Sociales o Actividades y Proyectos Permanentes 

Nombre del 

Programa o 

Proyecto 

Descripción breve Número de 

Beneficiarios 

Recursos Invertidos Resultados / Logros 



 Tukilandia Coordinación de la 

operación entre 

dependencias. 

1,500 

estimados 

Personal operativo, transporte y 

material 

2 parques operando y 1 en intervención. 

Guardianes 

del Bien 

Brigadas de servicio 

social en espacios 

públicos 

120 estudiantes Coordinación, supervisión, 

materiales 

Mantenimiento de espacios, apoyo 

logístico y limpieza 

Atención a 

Peticiones 

Ciudadanas 

Canalización y gestión 

de solicitudes sociales 

58 solicitudes 

resueltas 

Recursos diversos según solicitud 3 apoyos específicos entregados (silla, 

andadera, trofeos) 

 

IV. Indicadores de Impacto Social 

1. Proyecto Guardianes del Bien 

 

● Colonias impactadas: Río Cuale, El Pitillal, Ramblases, Mojoneras, Aralias, Los Sauces, CDC La Montaña. 

 

● Nº de actividades realizadas: 15 

 

● Nº de personas capacitadas / atendidas: 120 brigadistas 

 

● Reducción de problemáticas detectadas: Mejora de entornos urbanos y mayor involucramiento juvenil 

 

 

 



2. Tukilandia 

 

● Colonias impactadas: Jardines del Puerto, Las Juntas 

 

● Nº de actividades realizadas: 6 (limpieza, activación, reuniones vecinales) 

 

● Nº de personas atendidas: Más de 1,500 usuarios aproximados. 

 

● Reducción de problemáticas detectadas: Reducción de vandalismo, aumento en uso seguro del espacio 

 

 

V. Convenios, Alianzas o Vinculación Interinstitucional 

Institución / 

Empresa 

Tipo de Alianza Fecha de 

Firma 

Resultado 

Esperado 

Avance Actual 

CONAPAZ 

México 

Talleres de Cultura de 

Paz 

Mayo 

2025 

Intervenciones 

escolares 

En planeación 

Mujer de Luz y 

Poder A.C. 

Curso de 

emprendimiento 

Mayo 

2025 

Apoyar a 

egresados de 

oficios 

Curso programado 

Tec Vallarta Instalación eléctrica 

segura 

Junio 

2025 

Mejorar 

condiciones de 

vivienda 

1 intervención 

programada 



Central 

Camionera PV 

Apoyo a movilidad de 

personas vulnerables 

Febrero 

2025 

Descuentos en 

pasajes 

9 personas 

beneficiadas con 

$5,317 en ahorros 

acumulados 

 

VI. Evidencia Fotográfica 

Nº Actividad que Representa Fecha Observaciones 

1 Entrega de juguetes Abril 2025 2 Colonias y Casa Hogar 

2 Desfile Pride (apoyo logístico) Junio 2025 Participación de 

Guardianes del Bien 

3 Tequio en ciclovías y parques Trimestral Apoyo de Guardianes del 

Bien 

4 Instalación Comisión Vecinal Tukilandia Mayo 2025 Jardines del Puerto 

5 Firma del convenio EnchufaTec Junio 2025 Dirección y Tec Vallarta 

 

 

 

 



VII. Observaciones Generales / Recomendaciones 

● Se recomienda fortalecer el seguimiento técnico a los proyectos diseñados en este trimestre, para asegurar su implementación efectiva 

en el segundo semestre. 

 

● Es necesario mejorar los mecanismos de recolección de indicadores en campo por parte de jefaturas para sistematizar mejor los 

resultados. 

 

● Continuar impulsando la integración de comisiones vecinales y fortalecer la operación de Guardianes del Bien mediante incentivos o 

reconocimientos. 
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